
يغطي قطاع الرعاية الصحية الخاصة في مملكة البحرين مجموعة واسعة من الأنشطة التي تشمل المستشفيات، ومراكز التأهيل، وعيادات الأسنان، 
والعديـــد من الأنشـــطة التي تنظمها الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية. وفي عـــام 2023، بلغ إجمالي القيمة المضافة للقطاع 159.4 

مليون دينار بحريني. 

نبذة عن القطاعات الاقتصادية

الرعاية الصحية الخاصة

فرص القطاع والاتجاهات السائدة 

01. التحول الرقمي
إن وفرة البيانات تمثل فرصة مهمة لتطبيق نماذج جديدة في توفير الخدمات الصحية، حيث 
يمكن تلبية احتياجـــات الطلب المتزايد على الرعاية الصحية الافتراضية والهاتفية من خلال 
اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي، وعلى وجـــه الخصوص في تطويـــر الرعايـــة الطبية التي 
تتوافـــق مع المتطلبات الشـــخصية لكل فرد. إن هـــذا الجمع يعزز كفاءة اســـتخدام بيانات 

الرعاية الصحية لخلق رؤى واضحة وتحسين النتائج المحققة للمرضى.  ±

02. الرعاية الصحية الوقائية
تشـــتمل الرعاية الصحية الوقائية على إجراء الفحوصات والأشـــعة الدورية وتبني أسلوب 
حيـــاة صحي. وتهدف إلى القضاء على المرض في مهده، وضمان التدخل المبكر والحفاظ 
علـــى صحة أفراد المجتمع، وذلك من خلال تطبيق إجـــراءات الرعاية الصحية الوقائية، خاصة 

في مواجهة الأمراض المرتبطة ¾سلوب الحياة. 

03. البحوث الطبية والتجارب السريرية
تملـــك البحرين إمكانيـــات التعاون في البحوث الطبية والتجارب الســـريرية مـــع دول الخليج 
الأخرى، خاصة فيما يتعلق Áلأمراض الناشـــئة. ومن خلال توطيد علاقات الشراكة وإطلاق 
المبادرات المشـــتركة، يمكن للبحرين المســـاهمة فـــي تطوير المعرفـــة الصحية، وتعزيز 
الابتـــكار، وتطوير طـــرق علاج وتدخل فعالة. إن مثل هذه الشـــراكات تســـاعد على تمكين 
قطاع الرعايـــة الصحية الخاصـــة وتعزيز قدرته علـــى مواجهة التحدÂت الصحية وتحســـين 

خدمة المرضى. 

04. التخصصات الطبية
يملـــك قطاع الرعاية الصحية في مملكة البحرين إمكانيات واســـعة للنمو والتطور من خلال 
التركيـــز على التخصصـــات الطبية الناشـــئة مثل رعاية المســـنين، وأبحـــاث الوراثة في مركز 
الجينـــوم الوطنـــي. Áلإضافة إلى ذلك، وفي ظـــل زÂدة الأعمار المتوقعة للســـكان، هناك 
فرصـــة لمواجهة النقص فـــي تخصصات مهمـــة مثل أمـــراض القلب، والأورام، والأشـــعة 
التداخلية، والعناية المركزة. كما تشـــهد البلاد نشاطًا متزايدًا في عدة مجالات مثل التمتع 
Áلصحـــة لدى كبار الســـن، والطب التجديدي، وخدمـــات التنظيف والنفـــاÂت الطبية، وكلها 

تؤدي دورًا هامًا في دعم المرافق الصحية. 

05. مرافق الرعاية الصحية على المدى الطويل
إن تعريف المرضى بمرافق الرعاية الصحية على المدى الطويل يمكن أن يخفف العبء على 
المستشفيات ويقلل نسب الإشغال فيها. كما تبرز الحاجة إلى إقامة مراكز للتأهيل لتوفير 
بيئة آمنة وداعمة للأشـــخاص المتعافين من الإصاÁت أو الإدمان أو غيرها من أمراض الصحة 

العقلية. 

06. السياحة العلاجية
تعد الســـياحة العلاجية إحدى الركائز الأساســـية لخطة التعافي الاقتصادي التي طرحتها 
الحكومـــة. وتملـــك البحريـــن إمكانيات هائلة تتيـــح لها جذب الســـياحة العلاجيـــة من الدول 

المجاورة، خاصة في مجال الإخصاب المجهري، والتجميل، والتأهيل. 

آخر تحديث: مارس 2024

159.4
القيمة المضافة الإجمالية، 2023

 مـــــلــــيـــــــــــون
ديـنــار بـحـريـني

% 18.3
البحرنة

تصنف 9 من أصل 16 قطاعًا
الربع الثاني من عام 2023

% 0.7
معدل النمو السنوي في القيمة 

المضافة الإجمالية، 2023  

15,841
إجمالي عدد الموظفين 

 تصنف 10 من أصل 16 قطاعًا
الربع الثاني من عام 2023 

% 1.2
المساهمة في الناتج المحلي 

الإجمالي الحقيقي، 2023

529 د.ب.
متوسط الأجور للبحرينيين

252 د.ب.
متوسط الأجور لغير البحرينيين

الربع الثاني من عام 2023



قطاع الرعاية الصحية الخاصة - السجلات التجارية النشطة
(2019- الربع الثاني من عام 2023) 

الربع الثاني - 2023 2022 2021 2020 2019
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قطاع الرعاية الصحية الخاصة
حسب حجم المؤسسة

(%، الربع الثاني من عام 2023)

(% 81) متناهية الصغــر    1,654 

(% 17)   353 الصغيرة     

(% 1)    17 المتوسطة    

(% 1)   25 الكبيرة     

2,049
سجل تجاري نشط

% 2.8
من إجمالي السجلات التجارية

 النشطة في البحرين

مؤسسات قطاع الرعاية 
الصحية الخاصة

هيئة تنظيم سوق العمل (LMRA) الربع 
الثاني من عام 2023 –مؤشرات سوق 

(BLMI) العمل البحريني

المؤشرات الاقتصادية لقطاع الرعاية الصحية الخاصة
الحساÁت الوطنية لهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية (IGA)، عام 2023

02نبذة عن قطاع الرعاية الصحية الخاصة

هذا القطاع يشتمل على الإقامة القصيرة والإقامة الأطول، والمطاعم التي تقدم المأكولات والمشروÁت، وأنشطة طلب خدمات الطعام عبر الهاتف النقال، وخدمات التموين في المناسبات، وفق بيانات وزارة الصناعة والتجارة 
 (ISIC 4) التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية –

قطاع الرعاية الصحية الخاصة - القيمة المضافة الإجمالية1
(مليون دينار بحريني)
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مساهمة قطاع الرعاية الصحية الخاصة في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي 
(%، عام 2023)

1 القيمة المضافة الإجمالية هي مقياس لقيمة السلع والخدمات المنتجة في مجال أو صناعة أو 

قطاع من اقتصاد معين

2 أخرى تشمل: الكهرÁء والماء، الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى، المؤسسات الخاصة غير 

الربحية، والأسر التي تضم أفرادًا عاملين

%17.8 الخدمات المالية         

%17.0 التعدين واستغلال المحاجر     

%13.6 الصناعة التحويلية         

%13.3 الخدمات الحكومية       

%7.4 النقل والاتصالات        

%7.1 التشييد           

%5.4 العقارات والأعمال        

%4.6 صافي الضرائب على المنتجات     

%4.4 أنشطة التجارة         

%3.8 أخرى2           

%2.4 التعليم الخاص         

%1.8 الفنادق والمطاعم        

%1.2 الرعاية الصحية الخاصة       

%0.3 الزراعة وصيد الأسماك      
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ملاحظة هامة:
تم إعداد هذا التقرير من قبل صندوق العمل (تمكين) Áستخدام مصادر يعتقد أنها موثوقة ودقيقة، ولا تقدم تمكين أي تعهدات أو ضمانات من أي نوع سواء كانت صريحة أو ضمنية وذلك فيما يتعلق بدقة أو صلاحية أو موثوقية 

أو استيفاء أية معلومات أو بيانات تم الإشارة إليها في هذا التقرير

قطاع الرعاية الصحية الخاصة - الموظفون حسب الجنسية
(2019- الربع الثاني من عام 2023) 

الربع الثاني - 2023 2022 2021 2020 2019
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03نبذة عن قطاع الرعاية الصحية الخاصة

التوظيف بقطاع الرعاية الصحية الخاصة
(BLMI) الربع الثاني من عام 2023 –مؤشرات سوق العمل البحريني (LMRA) هيئة تنظيم سوق العمل

1,583
عدد الموظفات الإناث

1,311
عدد الموظفين الذكور

15,841
إجمالي عدد الموظفين

%2.8
(النسبة المئوية من إجمالي

سوق العمل)

3,176
عدد الموظفات الإناث

9,771
عدد الموظفين الذكور

2,894
موظف بحريني

%18.3 
(النسبة المئوية لإجمالي عدد

الموظفين البحرينيين في القطاع) 

12,947
موظف غير بحريني

%81.7
(النسبة المئوية لإجمالي عدد

الموظفين غير البحرينيين في القطاع) 

قطاع الرعاية الصحية الخاصة - متوسط الأجور حسب الجنسية
(دينار بحريني، 2019 - الربع الثاني من عام 2023)

متوسط أجور الموظفين غير البحرينيين (دينار بحريني)

متوسط أجور الموظفين البحرينيين (دينار بحريني)

الربع الثاني - 2023 2022 2021 2020 2019
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