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الملخص التنفيذي

جهــــوده لضــــمان ) تمكــــين(واصــــل صــــندوق العمــــل 
اســتمرارية الأعمـــال ودعـــم ســوق العمـــل فـــي عـــام 

حــةبالــرغم مــن التحــد�ت المســتمرة بســبب جائ2021
، حيـث بلـغ إجمـالي الالتزامـات الـتي)19-كوفيد(كورونا 

لــدعم الاقتصــاد أكــثر مــن 2021تــم رصــدها فــي عــام 
.مليون دينار بحريني122

كـثر هذا وتفتخر تمكين بـدعمها فـي العـام المـاضي لأ
 مـن اَلاف مؤسسة جديدة وقائمة وتوظيف أكثر8من 

وظيـف اَلاف بحريني عبر البرنـامج الـوطني للت7)7000(
أحـدى عشرـ  ألـف بحـريني )11000 (إضـافةً إلـى تـدريب

ــرامج التــدريب المتعــددة، وذلــك فــي ضــوء مــن خــلال ب
لخطـة الجهود المبذولة في الاشهر الماضية لتطبيق ا
لمالي الحكومية للتعافي الاقتصادي وبرنامج التوازن ا

 مـن والذي شهد الاقتصـاد بموجبهـا انتعاشـاً ملحوظـاً 
ــــد ــــذي حــــتم علــــى معظــــم 19-تــــداعيات كوفي ، وال

المؤسسات ضرورة التحلي بالمرونـة مـن خـلال المضيـ
راريتها في تطبيق التكنولوجيـا الرقميـة لضـمان اسـتم

في السوق

أثير ، يهدف الصـندوق لمـنح للإنتاجيـة والتـ2022وفي 
الاقتصــادي،  مــن خــلال مواصــلتها فــي العمــل للوفــاء
بالتزاماتهــــــا وفقــــــاً لخطــــــة التعــــــافي الاقتصــــــادي 

ــاء علــى ذلــك، تــم تح. وإســتراتيجيتها الجديــدة ديــد وبن
أربع محاور ذات لدعم وخلق فـرص جديـدة للمؤسسـات

جيــة المســاهمة فــي الانتا: والأفــراد البحــرينيين وهــي
ـــق  ـــة، خل ـــع الإنتاجي ـــلال رف ـــن خ ـــادي م ـــو الاقتص والنم

ة مؤسســات أكــثر كفــاءة وفعاليــة، خلــق وظــائف عاليــ
لات الجودة و دعم التقدم الوظيفي، وتحفيز التسـهي

.التمويلية

وعليـــه، توضـــح  هـــذه الخطـــة طريقـــة عمـــل الصـــندوق 
ــاً  ــل وفق ــوق العم ــاص وس ــاع الخ ــدعم القط ــة ل المحدث

ــوام  ــتراتيجية للأع ــة الإس وبــرامج 2025-2021للخط
.الصندوق الجديدة وأهدافها
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أهداف الصندوق

ــــانون رقــــم  ــــاً للق ــــنة ) 57(وفق ، 3المــــادة -2006لس
:تسعى تمكين إلى تحقيق الأهداف التالية

.نيالمساهمة في تنمية وتعزيز الاقتصاد الوط1.

المســاهمة فــي تطــوير القطــاع الخــاص لجعلــه 2.
.محرك النمو الاقتصادي في المملكة

ــــدرتهم 3. ــــرينيين ومق ــــال البح ــــاءة العم ــــع كف رف
ق الإنتاجيـة وقـدرتهم علـى المنافسـة فـي ســو

.العمل

حــرينيين تهيئــة البيئــة المناســبة لجعــل العمــال الب4.
. لالخيار الأفضل للتوظيف من قبل أصحاب العم

رأة تهيئـــة البيئــــة المناســــبة لــــز�دة إدمــــاج  المــــ5.
.البحرينية في سوق العمل

ــــبة للعمــــال 6. ــــل جديــــدة ومناس ــــق فــــرص عم خل
.البحرينيين

رؤيتنا 

ــا ــويرهم، والمس ــلال تط ــن خ ــرينيين م ــين البح همة تمك
.في تحقيق ازدهار الاقتصاد الوطني

رسالتنا

، الســوقتمكــين البحــرينيين بمــا يتناســب مــع متطلبــات

ــي ــي توس ــاهمة ف ــات للمس ــدرات المؤسس ــز ق ع وتعزي
.الاقتصاد الوطني

الصندوقمسؤوليات

3)  2021الربع الثالث (التقرير الاقتصادي الثالث لمملكة البحرين: وزارة المالية والاقتصاد الوطني: * المصدر
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دعمربطخلالمنالتأثيروصناعةالنموتشجيع
.الاقتصاديةبالنتائجتمكين

علىالتركيزخلالمنالإنتاجيةوز�دةالتنوّعتعزيز
ويرتطعلىالمؤسساتوتشجيعالواعدةالقطاعات

.العملفيطرقها

.يالاقتصادالتأثيروذاتالمدروسةالمشاريعدعم

تلبيةوالبشريةالمواردلتنميةحديثةسبلاعتماد
.انتاجيتهورفعالعملسوقاحتياجات

المحاور الرئيسية

المنهجية

وظائف عالية الجودة من خلال التكنولوجيا 

يير أدى  تصاعد دور التكنولوجيا في مجال الأعمال إلى تغ
ـــل  ـــى تقلي ـــالي إل ـــات وبالت ـــي المؤسس ـــل ف ـــرق العم ط

ين ستواصــل تمكــ. غــير المــاهرةلاحتياجهــا إلــى العمالــة ا
سـبة دعمها  من خلال خلق فرص العمل للبحرينيين ورفع ن

ــني ــات علــى تب ــل، وتشــجيع المؤسس ــة فــي العم المرون
تشـجيع التكنولوجيا للارتقاء بجودة الوظائف وتنويعها، و

. المشاركة في العمل الحر

التغيير الاقتصادي من خلال الأعمال المبتكرة

ة فـي تعتبر المؤسسـات الناشـئة وخاصـة تلـك المتخصصـ
ادي مجــال التكنولوجيــا محركــاً مهمــاً  فــي النمــو الاقتصــ
ــة لمعالجــة قضــا� اقتصــ ــث إنهــا تــوفر فرصًــا هائل ادية حي

تمكين ستركز إستراتيجية. بطرق مبتكرة وأكثر استدامة
ع علــى ز�دة عــدد المؤسســات الناشــئة والمبتكــرة، ورفــ

.جودتها إضافةً إلى توفير فرص تمويلية أفضل

تنمية المؤسسات من خلال ز�دة المرونة

مـن تهدف تمكين إلى رفع الإنتاجية فـي القطـاع الخـاص
ة، خلال تعزيـز قـدرة المؤسسـات علـى إيجـاد حلـول مبتكـر
ــدع ــوفير ال ــل، وت ــى التموي ــول عل ــرص الحص ــين ف م وتحس

تلبيـة كما تهدف تمكـين ل. المالي والاستشاري الشامل
ب احتياجات سوق العمل من خلال مطابقة مهارات التـدري

.مع تلك الاحتياجات

نظرة عامة حول الإستراتيجية

) 2025-2021(أطلـق دورتــه الإسـتراتيجية الخامســة 
ية والتي ترتكز على أربع محاور رئيسـ2021في العام 

متغيرة لتتماشى مع احتياجات الاقتصاد والمتطلبات ال
.لسوق العمل
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الخاصالقطاع
صـــاد علـــى الاقتتســـببت جائحـــة كورونـــا بآثـــار ســـلبية 

ين ولـم تكـن البحـر ،العالمي في جميع أنحـاء العـالم
تــأثر الاقتصــاد نســبياً فــي العــامإذمســتثناة مــن ذلــك

حيث بسبب عدم استقرار القطاعات غير النفطية،2020
٪ 4.9بة انخفضت نسبة نمو الناتج المحلي الإجمالي بنسـ

ــــة ب  ــــه، أطلقــــت . 2019فــــي العــــام % 2.1مقارن وعلي
حزمـــة ماليـــة واقتصـــادية 2020حكومـــة البحـــرين فـــي 

مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي للحــد % 30بلغــت نســبتها 
، كما 19-من الآثار الاقتصادية الناتجة من تفشي  كوفيد

.اتبعت سياسات مدروسة للتعامل مع الجائحة

واليـــوم، يواصـــل الاقتصـــاد التعـــافي مـــن تـــداعيات
حيــــث شــــهد انتعاشــــاً بنســــبة طفيفــــة19-كوفيــــد

ــع أومســتقرة فــي الأشــهر الماضــية،  ــن المتوق ن وم
٪ فـي عـام 2.6تبلغ نسبة نمو النـاتج المحلـي الإجمـالي 

٪ فــي عــام 4.1كمـا يتوقــع أن ترتفــع النســبة إلــى 2021
حيــــث ســــوف يســــتمر الاقتصــــاد فــــي تحقيــــق . 2022

انتعاش مطرد 

القطاعــات كثيفــة الاعتمــاد علــى الاتصــال المبــاشر
ــرر  ــبة مــن الض ــدلشــهدت أعلــى نس ــض مع ــثُ انخف حي
ــة ــات التالي ــنوي للقطاع ــو الس ــاع: النم ــادق والمط م الفن

%).10(، والتجارة %)31(، والنقل والاتصالات %)42(

العملسوق
19-كوفيدبتفشيالتأثرجراء2020العامفي

عددإجماليفيانخفاضاً الخاصالقطاعسجل
فيالعمالةمجموعبلغحيث،%7بنسبةالعمالة

بمقارنة2020فيموظف564,707الخاصالقطاع
توظيفإجماليانخفضوهذا.2019في605,824

وقفبسببوذلك%8بنسبةالبحرينيينلغيرالعمالة
كونيقدمما.الجزئيالإغلاقأثناءالعملتصاريحإصدار
بشكلالاعتمادإلىللاتجاهللمؤسساتمشجعًاعاملاً 

حتأصبلذلكونتاجاً .البحرينيينتوظيفعلىأكبر
فضةمنخالوافدةالعمالةعلىاعتماداً أقلالمؤسسات

فيأكبربشكلبالاستثماربدأتحيثالتكلفة
.عملهاطريقةفيوالابتكارالتكنولوجيا

ارتفاعاً الخاصالقطاعشهد2021العامفي
ذلكويعودالبحرينيةالعمالةعددفي%1بنسبة

.كومةالحقدمتهاالتيوالاقتصاديةالماليةالحزمةإلى

المشتركينعددإجماليبلغنفسهالعاموفي
بلغحيث.موظفاً 35,692الخاصالقطاعفيالجدد

لقطاعباالتحقواالذينالجددالبحرينيينالموظفينعدد
غيرالموظفينعددبلغبينماموظفاً 4,663الخاص

.موظف31,029البحرينيين

الوضع الاقتصادي 

(%)نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي  
)2022-2019*(
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المساهمة في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي حسب القطاع
)**2021الربع الثالث، (

الإحصائيات المتوقعة***

نمو الناتج المحلي الحقيقي

تم استخدام بعض المعلومات من المصادر المفتوحة و لم يتم التحقق منها من قبل تمكين*
)2021الربع الثالث (التقرير الاقتصادي الثالث لمملكة البحرين: وزارة المالية والاقتصاد الوطني: ** المصدر
التقرير الاحصائي الربع سنوي:هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية: *المصدر
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)  2021–الربع الثالث (مؤشرات سوق العمل 

.ب.د 763

متوسط الأجر 
السنوي 

في للبحرينيين
القطاع الخاص  

.ب.د 266

متوسط الأجر 
السنوي لغير

ي البحرينيين ف
القطاع الخاص

35,692

المساهمون 
الجدد في 

القطاع الخاص

ين توظيف البحرينيين في القطاع الخاص  للجنس
)2021-الربع الثالث(

62,338
(65%)

33,281
الموظفون الذكور(35%)

الموظفون الإناث

https://www.mofne.gov.bh/Files/cdoc/CI1952-BEQ%20Arabic%201-8.pdf
https://www.sio.gov.bh/reports/pdf/Statistical_Report_Q3_2021.pdf
https://www.sio.gov.bh/public/SIO_StatisticsReports?ln=A


:حصردونالتجارية،المؤسساتقبلمن19-كوفيدمنالمستفادةالدروسمن

منرونةمأكثرتكونأنإلىلحاجتهاوعياً أكثرالمؤسساتأصبحتحيثالرقميالتحولأهميةعلىالجائحةأكدت•
.استمراريتهالضمانعملهاطرقوتغييرالرقميةالتكنولوجياعلىالاعتمادخلال

التكلفة،ةمنخفضالعمالةعلىاعتماداً وأقلالابتكاروالمرونةعلىمبنيةأعماللطرقالمؤسساتتبنيخلالمن•
.إنتاجيتهانسبةارتفعت

مرونةاللضمانالإلكترونيةالتجارةلاستخدامالمباشرالاتصالعلىالمعتمدةللمؤسساتفرصعدةتتوفر•
.المستقرةغيرالاقتصاديةالأوضاعفيأعمالهاواستمرارية

اص ورفـع يهـدف إلـى ز�دة العمالـة البحرينيـة فـي القطـاع الخـ) تمكـين(التوجه الإستراتيجي لصـندوق العمـل 
:إنتاجية العمل من خلال

.دعم المؤسسات عبر التحول الرقمي وتعزيز طرق عملها لتصبح أكثر إنتاجية•

.برنامج دعم الأجور الأكثر شمولية •

.دعم نمو المؤسسات من خلال التركيز على الإنتاجية والابتكار  والاتجاه نحو الأسواق العالمية•

ال ر�دة عنصــر رئيسيــ اَخــر لتحقيــق نمــو القطــاع الخــاص وز�دة الإنتاجيــة وهــو دعــم المــرأة البحرينيــة  فــي مجــ
:الأعمال وز�دة مشاركتها في سوق العمل

ل للمـرأة يمكن تحقيق ذلك من خلال تحسين فرص حصول رائدات الأعمال على التمويل ودعم بـرامج ر�دة الأعمـا•
.البحرينية

آثار التغيير والفرص الجديدة-الوضع الاقتصادي
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.البحرينمملكةذلكفيبماالعالمأنحاءكافةفيالمؤسساتعلى2021العامخلالكوروناجائحةتأثيراستمر
بلغحيثُ الرئيسية،البرامجخلالمنمؤسسة8,224بدعم)تمكين(العملصندوققامالأعمالاستمراريةولضمان
بلغتكما،2021عامفيالرئيسيةالخاصالقطاعتنميةلبرامجبحرينيدينارمليون34منأكثرتمكينالتزاماتإجمالي

عامفي.بحرينيدينارملايين6وقدرهبمبلغالالتزاماتإجماليمن%18الأعمالاستمراريةبرنامجالتزاماتنسبة
التمويلبرامجالتزاماتأما٪57بنسبةالخاصالقطاعدعملبرامجتمكينالتزاماتغالبيةالمشتركةالمنحشكلت2021
.الخاصالقطاعتنميةدعمالتزاماتإجماليمن%43فشكلتوالضماناتالقروضأرباحلدعم

2021إحصائيات 

*دعم تنمية القطاع الخاص

)اتحسب عدد الطلب(القطاعات الأكثر استفادة من برامج دعم القطاع الخاص 

عدد المؤسسات المستفيدة بحسب الحجم 
حسب تصنيف وزارة التجارة والصناعة والسياحة

2021إحصائيات برامج دعم تنمية القطاع الخاص الرئيسية في عام 

2021الالتزامات حسب البرنامج في عام 
)ب.د(

21%

77%

1%
1%

متوسطة

افتراضية
متناهية الصغر
صغيرة

كبيرة

:إجمالي الطلبات
8,224

الصناعات 
ةالتحويلي

2,537
(38.4%)

البيع والتجارة الخدمات 
الشخصية

خدمات الفنادق خدمات أخرى
والأطعمة

الخدمات 
الإدارية والدعم

الفن والترفيه 
والر�ضة
والترويح

الأنشطة 
الاحترافية
والعلمية 
والتقنية

المعلومات 
والتواصل

الصحة البشرية 
والعمل

الاجتماعي

1,810
(27.4%)

1,208
(18.3%)

760
(11.5%) 500

(7.5%) 326
(5%) 268

(4%)
266
(4%) 148

(2.2%)
137

(2%)

8,224
إجمالي 

المؤسسات 
المستفيدة من 

برامج دعم تنمية
القطاع الخاص

.ب.د 19,853,381
التزامات الدعم عبر المنح

.ب.د 14,782,453
التزامات الدعم عبر  

التمويل

.ب.د34,635,834
إجمالي 

التزامات دعم 
اع تنمية القط

الخاص

45% 
دة من المؤسسات المستفي

هي مؤسسات جديدة 
)عمرها أقل من سنتين(

53% 
من المؤسسات المستفيدة 
مؤسسات مملوكة من قبل 

النساء كلياً أو جزئياً 

.  ب.د 9,176,42
مصروفات معالجة 

كوفيدتداعيات 
والتي تخطت 

الميزانية الفعلية 
للبرنامج بمعدل 

43% 

استمرارية 
الأعمال

برامج  التمويل تطوير الأعمال

13,633,631
(18.3%)

14,782,453
(27.4%)

6,162,280
(38.4%)
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2021إحصائيات 

الخاصالقطاعدعمبرامجمنالمستفيدةالمؤسساتإجماليمن٪99الصغرومتناهيةالصغيرةالمؤسساتشكلت
وتتماشى.المستفيدةالمؤسساتإجماليمن%77الصغرمتناهيةالمؤسساتنسبةبلغتحيث.2021عامفي

.ينالبحر مملكةفيالصغرومتناهيةالصغيرةالتجاريةللمؤسساتالتجاريةالسجلاتنسبمعالنسبهذه

الاجتماعيةالخدماتوقطاع،)%38(التجارةقطاعتحتتندرجالخاصالقطاعدعممنالمستفيدةالمؤسساتمعظم
علىتمكيندعمنسبأعلىعلىالقطاعاتهذهحازتحيث.)%18(والمطاعمالفنادقوقطاع،)%27(والشخصية

.السنينمر

المستفيدةالمؤسساتمن%45حوالييمثلماالتأسيسمرحلةفيمؤسسة3,703إلىالدعمتمكينقدمت
جزئياً أولياً كالنساءقِبلمنالمملوكةالمستفيدةالمؤسساتنسبةأنبالذكرجدير.الخاصالقطاعتنميةدعممن

.%53بلغت

دعم تنمية القطاع الخاص
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2022الخطة السنوية 

.خلق برامج قائمة على الأهداف وتستند على نهج مدروس لتعزيز النمو والتأثير الاقتصادي•

.شمولية الدعم من خلال دمج المنح والتمويل، والدعم الفني الاستشاري•

.تقديم دعم مخصص وفقاً لحجم وعمر المؤسسة•

.التركيز على الإنتاجية والنمو والتحول الرقمي والابتكار و الاتجاه نحو الأسواق العالمية•

.تقييم الطلبات على أساس أهداف النمو والتركيز على التأثير•

2022عامفيالخاصالقطاعتنميةبرامجفيالرئيسيةالتغييرات

سنوات 3التزامات التوظيف تشمل الدعم المرصود حسب مدة الدعم و قد تصل إلى *
شهر 18التزامات دعم المؤسسات تشمل الدعم المرصود حسب مدة الدعم و قد تصل إلى **



2021إحصائيات 

*دعم تطوير سوق العمل

2021إحصائيات تطوير سوق العمل الرئيسية 

مـن (البرنـامج الـوطني للتوظيـف : من خلال برنامجين رئيسين همـا2021قامت تمكين بدعم تطوير سوق العمل في عام
دين مـن ومنصـة تطـوير الافـراد، حيـث بلـغ عـدد المسـتفي)  خلال مسار وزارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة ومسـار تمكـين

مليون دينـار بحـريني وذلـك لمـدة 45.9بحريني في العام نفسه بكلفة إجمالية قدرها  7,660البرنامج الوطني للتوظيف 
كما ساهمت تمكين . مليون دينار4.2أكثر من 2021سنوات من فترة عقد التوظيف فيما كانت التزامات البرنامج لعام 3

. مليون دينار وذلك عبر منصة تطوير الأفراد9.2بحريني بالتزامات قدرت بأكثر من 10,991بدعم ما يقارب 

القطاعات الأكثر استفادة من 
ب حس(البرنامج الوطني للتوظيف 

)عدد الطلبات

10% 18%

32%
40%

عدد المستفيدين من دعم الأجور 
ف بحسب حجم المؤسسة حسب تصني

وزارة التجارة والصناعة
7,660

إجمالي البحرينيين
المستفيدين من
البرنامج الوطني 

للتوظيف

.ب.د 4,201,065
إجمالي التزامات 

دعم الأجور

81%

14%
5%

أخرى
الشهادات الاحترافية
مهارات التوظيف

750

384 355 347
291

226 209
164 156 123
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80%

10%

10%

التدريب الافتراضي
التدريب المختلط
التدريب الحضوري

44
إجمالي الشهادات 
الجديدة المدعومة

المستفيدون من التدريب
157حسب نمط التدريب 

إجمالي  الشهادات 
المدعومة

41% 

من الالتزامات 
خصصت لدعم 

أجور المرأة 
البحرينية

10,991
إجمالي البحرينيين 

فة المستفيدين من كا
برامج دعم التدريب

.ب.د 9,252,163
إجمالي التزامات دعم 

التدريب

ب المستفيدون من التدري
حسب نوع التدريب

متناهية الصغر 
صغيرةكبيرة
متوسطة

72% 

من الالتزامات 
ب خصصت لتدري

المرأة 
البحرينية
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2021إحصائيات 

ي قدمت تمكين دعمًـا موحـدًا لكافـة أنـواع الوظـائف فـ
ــام  ــف2021الع ــوطني للتوظي ــامج ال ــبر البرن ــت.  ع وبلغ

ر عـــبر نســـبة البحـــرينيين المســـتفيدين مـــن دعـــم الأجـــو
حجم البرنامج في المؤسسات الصغير ة والمتوسطة ال

ــف  ــارب النص ــا يق ــتفيدين، %) 50( م ــالي المس ــن إجم م
ــــبة البحــــرينيين المســــتفيدين ــــي حيــــث شــــكلت نس ف

ـــــغيرة  ـــــات الص ـــــبة %40المؤسس ـــــل نس % 10، مقاب
.للمؤسسات المتوسطة

ــي  ــاملون ف ــور  الع ــم الأج ــن دع ــتفيدون م ــكل المس ش
ــع  ــاع البي ــا % 22قط ــتفيدون،  تلاه ــالي المس ــن إجم م

 (%11.4)قطاع الأنشطة الاحترافية والعلمية والتقنيـة
كمـا شـكلت .   (%10.5)ثـم قطـاع الفنـادق والمطـاعم

مـن إجمــالي % 40التزامـات دعــم أجـور المــرأة أكـثر مــن 
.التزامات دعم الأجور

بر ساهمت تمكـين بـدعم التـدريب علـى نطـاق واسـع عـ
وشــكل إجمــالي . 2021منصـة تطــوير الأفــراد فـي عــام 

مـن إجمـالي % 72التزامات دعم تدريب المرأة ما يقارب 
.التزامات التدريب

مـــــن إجمـــــالي % 83كمـــــا شـــــكلت المـــــرأة نســـــبة 
ن بلـغ المستفيدين مـن برنـامج مهـارات التوظيـف والـذي

بة مستفيداً، فيما بلغت نسـ8,940عددهم الإجمالي 
ــة  ــهادات الاحترافي ــن الش ــتفيدة م ــرأة المس % 56الم

مــن إجمــالي المتــدربين والــذين بلــغ عــددهم الإجمــالي
.مستفيد1,486

ك تــم عقــد معظــم الــدورات التدريبيــة عــبر الإنترنــت وذلــ
كما قامت تمكـين). دورة تدريبية8,792% (80بنسبة 
شـهادة 44، منهـا 2021شهادة في عـام 157بدعم 

.أضيفت حديثاً في ذلك العام

دعم تطوير سوق العمل

الوظيفيوالتطوربالتوظيفالتدريبربط•

الأعمالوروادالأفرادتخدموالتيالافتراضيةالتدريبيةالحلولمنالمزيدتوفير•

عملعنالباحثينمنأكبرشريحةدعمعلىالتركيز•

النوعيةللوظائفجديدةحوافزاستحداث•

)الإداريةفوالوظائالعملعنالباحثينتوظيف(التوظيففجوةومعالجةأوسعشموليةتحقيقعلىالتركيز•

2022عامفيالعملسوقتطويربرامجفيالرئيسيةالتغييرات

2022الخطة السنوية 

.)ب.د(2021لعام ) تمكين(أبرز الالتزامات التي رصدها صندوق العمل 

55,235,753
التزامات تمكين لدعم 

*التوظيف و تدريب الأفراد

34,635,834 
التزامات تمكين لدعم 

**القطاع الخاص

6,219,750
التزامات تمكين لبرنامج 
استمرارية دعم الأعمال

4,753,786
التزامات تمكين للبرامج 

الوطنية الداعمة للقطاع 
الخاص و سوق العمل

21,600,000
التزامات تمكين لدفع 

اشتراكات القطاع الخاص 
للتأمين ضد التعطل

دينار بحريني122,445,123
الاجمالي التقديري لالتزامات سوق العمل لدعم القطاع الخاص
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2022الأولو�ت الإستراتيجية في عام 

وبناء.اأعمالهفيالاقتصاديوالتأثيرللإنتاجيةالأولويةإعطاءإلى)تمكين(العملصندوقيهدف،2022عامفي
.والارتقاءللنموالبحرينيينوالأفرادالمؤسساتلدعمرئيسيةمحاورأربعةتحديدتمذلك،على

وجذريةجوهريةتغييراتتحدثالتيالجديدةالأفكارذاتالتجاريةبالأعمالويرحببالمرونةيتمتععادةَ المنتجالاقتصاد
فيدةجديفرصإيجادإلىالسعيخلالمنالمنافسةرفعإلىبالمؤسساتالإنتاجيةتدفعكما.العملسوقفي

.النجاحأجلمنوالابتكارللمستقبلالمستمرالتخطيطمعفعالبشكلتكاليفهاوإدارةالسوق

ع المساهمة في النمو الاقتصادي من خلال رف
الإنتاجية 

ات تهدف تمكين إلـى تـوفير دعـم متخصـص للمؤسسـ
ملهـا لتصبح أكثر إنتاجية ومرونة من خلال تطوير طـرق ع

ن ودمج التكنولوجيـا فـي أعمالهـا، كمـا سـتمكنهم مـ
ي الاستفادة من عـدد كبـير مـن فـرص النمـو والتطـور فـ

. البحرين وخارجها

ــاً  ــة دوراً مهم ــدة والمحدّث ــبرامج الجدي ــتلعب ال ــي وس ف
نـامج تحقيق هذا الهدف مثل برنامج التحول الرقمـي وبر

إعـداد نمو الأعمال والبرنامج الوطني للتوظيف  وبرنـامج
. القيادات والوظائف  التنفيذية

خلق مؤسسات أكثر كفاءة وفعالية

ــــبر  ــــة أك ــــاءة وفعالي ــــل بكف ــــات للعم ــــم المؤسس دع
ــاد ــي الاقتص ــاهمتها ف ــا ومس ــي نموه ــاهم ف سيس

م ولتحقيـق ذلـك، سـيكون دعـ. وخلق فرص عمل جديدة
تمكــين مبــني علــى مــؤشرات أداء واضــحة هــدفها رفــع

. الأثر الاقتصادي والإنتاجية

ــدعم  ــائز ل ــن الرك ــدد م ــى ع ــدة عل ــبرامج الجدي ــور ال تتمح
كفــــاءة وفعاليــــة المؤسســــات والــــتي تشــــمل دعــــم 

اه نحو الإنتاجية والابتكار والتحول الرقمي والنمو والاتج
.الاسواق العالمية

خلــــق وظــــائف عاليــــة الجــــودة و دعــــم التقــــدم 
الوظيفي

مكين تماشياً مع خطة التعافي الاقتصادي، ستدعم ت
. نييناَلاف فرصة تدريبيـة للبحـري10ألف فرصة عمل و20

يــع حيـث ســتكون بـرامج التوظيــف والتـدريب متاحــة لجم
.المؤسسات في مختلف القطاعات

ــف ــبة توظي ــع نس ــي رف ــدة ف ــبرامج الجدي ــاهم ال ستس
ج البحـــرينيين فـــي القطـــاع الخـــاص، كمـــا ســـتركز الـــبرام

داريــة التدريبيــة بشــكل أكــبر علــى المهــارات الفنيــة والإ
دعم والمالية المتماشية مع احتياجـات سـوق العمـل لـ

.  البحرينيين في تقدمهم الوظيفي

تحفيز التسهيلات التمويلية

تواصــل تمكــين دعــم القطــاع الخــاص مــن خــلال تشــجيع
. فـــرص تمويـــل أكـــبر مـــن البنـــوك وغيرهـــا مـــن المصـــادر

تمويـل عمليـة الستتعاون تمكين مـع البنـوك لتسـهيل 
. للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

ضـمن لتحقيق هذا الهدف تم إدراج خيـار دعـم التمويـل
يم معظم الـبرامج الجديـدة و كـذلك تطـوير نمـوذج تقيـ

ار فـي الطلبات الذي سيأخذ بعين الاعتبار حجم الاسـتثم
.  المؤسسة
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التوظيف، التدريب 
والتطور الوظيفي

نمو الأعمال 
نمو الاستثمار نمو الأداء الماليوالابتكاروالإنتاجية 

الهدف 
الإستراتيجي 

لتمكين

مع التركيز 
على

عن طريق

الناتجة عن

مدعوم 
من قبل

بالتعاون مع

الدعم لز�دة الإنتاجية وتحقيق الأثر الاقتصادي

الشركاء

دعـــم المؤسســـات للاتجـــاه نحـــو الابتكـــار•
والنمو والتحول

oتطوير طريقة العمل
oميتطبيق التكنولوجيا والتحول الرق
o فـــرص الوصـــول إلـــى أســـواق جديـــدة

والاتجاه إلى الأسواق العالمية

وادر ز�دة القدرة التنافسية للكـ•
البحرينية محلياً ودولياً 

oبرامج تدريبية متنوعة
oفرص للتقدم الوظيفي
oفرص العمل في الخارج

دعـــم القطاعـــات الواعـــدة بمـــا •
يتمــــــــاشى مــــــــع الأولــــــــو�ت 

الوطنية
ـــارف • ـــن المص ـــل م ـــم التموي دع

ومصادر أخرى
ـــــة فـــــي ســـــوق • دعـــــم المرون

العمل

جعل القطاع الخاص المحرك الرئيس للنمو1.

جعل البحريني الخيار الأمثل للتوظيف2.

برامج تنمية القطاع الخاصبرامج تطوير سوق العمل

المجتمع فريق البحرين القطاع الخاص

دعم التوظيف
البرنــامج الــوطني

للتوظيف
برنـــــــامج إعـــــــداد 
ــــــــــــــــــــــادات  القي
والوظــــــــــــــــــائف 

.التنفيذية

ة الخبرة العالمي
برنــــامج التــــدريب

العالمي 
ـــــــــد  برنـــــــــامج رائ
الاعمـــــــــــــــــــــــال 

العالمي

ــــــــــــــــرامج  ب
المؤســس

ةات الناشئ
ـــدأ ـــامج اب برن

مشروعك
برنــــامج رواد 

الاعمال

برامج متخصصة
برنـــــــامج التحــــــــول 

الرقمي
برنامج الابتكار 

ــــــــــامج دعــــــــــم  برن
الاستثمار

ر�داتبرنامج 

بـــــــــــــــــــــــرامج 
المؤسســــات 

القائمة
برنــــــامج نمــــــو 

الاعمال 
برنامج تحسين
الأداء التجاري

التدريب
ب برنـامج التـدري

والتوظيف
ر برنـــامج التطـــو

الوظيفي 
برنـــامج تـــدريب

الأفراد

الإطار الإستراتيجي للمؤسسة 

خلق فرص عمل جديدة 
للبحرينيين 

تدريب عالي الجودة 
للأفراد ورواد الأعمال

إنشاء مؤسسات جديدة
نمو المؤسسات القائمة

مؤسسات أكثر إنتاجية 
وابتكاراً 

مؤسسات أكثر 
ةكفاءة وأكثر ربحي

ي نمو الاستثمار  ف
القطاع الخاص 

12

2022الخطة السنوية 



2022ملامح من الخطة التشغيلية لعام 

ديسمبر
2022

يناير
2022

ـــــميم  إعـــــادة تص
هوية تمكين

تحديد مؤشرات 
قياس الأداء 

المؤسسي

إطــــــــــلاق الدفعــــــــــة 
الأولــــى مــــن الــــبرامج 

الجديدة

ــــــين  ــــــة تمك ــــــلاق بواب إط
الإلكترونيــــــــة  الجديــــــــدة 

بشكل جزئي

نية إطلاق البوابة الإلكترو
بشكل كامل 

ة إطلاق الدفعة الثاني
من البرامج الجديدة
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2022تغييرات البرامج الرئيسية في عام 

البرامج الجديدةالبرامج السابقة

شرات مبنية على أهداف اقتصادية وإسـتراتيجية واضـحة وترتكـز علـى مـؤدعم عام
قياس أداء إستراتيجية

دعم موحد 
للمؤسسات

تـوفر تقدم دعم شامل على هيئة منح وتمويل ودعم فني واستشاري و
تكون كما س, حوافز جديدة للقطاعات الواعدة والاستثمار الأجنبي المباشر

مبنيــــة علــــى معــــايير واضــــحة للنجــــاح ومرتبطــــة بالأهــــداف الاقتصــــادية
والإستراتيجية 

ة برامج تدريب مرتبط
باكتساب المهارات 

فر تركـز علـى التوظيـف والتطـور الــوظيفي للأفـراد و رواد الأعمـال كمـا تــو
المزيد من الحلول التدريبية الافتراضية

برامج عامة لدعم 
الأجور

ن تــوفر حــوافز جديــدة للوظــائف النوعيــة و تركــز علــى دعــم شريحــة أكــبر مــ
الباحثين عن عمل بهدف معالجة فجوات سوق العمل

آلية دعم موحد ة 
للمؤسسات 

ة توفر خيارات وفـرص أكـبر للتمويـل ودعـم متنـوع بحسـب حجـم المؤسسـ
ــا ــة نموه ــاه نحــو ومرحل ــار والاتج ــة والابتك ــة للإنتاجي ــي الأولوي ــا تعط كم

الأسواق العالمية

ع الرقابة والمتابعة م
نهاية العقد

ــدعم ــة مخرجــات ال ــرض متابع ــات بغ ــد البيان ــى التفتــيش ترص ــد عل وتعتم
المشتركةوالمسؤوليةالذكي 

تقييم مبني على
معايير الاهلية

ات تعتمــد علــى تقيــيم مبــني علــى أهــداف تطويريــة تتوافــق  مــع مــؤشر
قياس الأداء كما تعتمد على شراكة مبنية على الأثر
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برامج دعم 
التوظيف

البرامج 
تقــــديم الــــدعم للمؤسســــات التدريبية

ــــص ــــدريب المتخص لتقــــديم الت
للكــــــــوادر الوطنيــــــــة لتعزيــــــــز 

.أعمالها وتحقيق أهدافها

والتوظيفالتدريببرنامج

ــــــراد  ــــــارات الأف ــــــقل مه ص
البحـــــــــــــــرينيين لـــــــــــــــز�دة 

دوليــاَ تنافسـيتهم محليـاً و
فـــــــــــي ظـــــــــــل الواقـــــــــــع 

.الاقتصادي المتغير

الأفرادتدريببرنامج

ــــــــــــات  دعــــــــــــم المؤسس
يــــز الملتزمــــة بتنميــــة وتعز 

حفـيز الكوادر البحرينية عبر ت
.فرص التدريب

الوظيفيالتطوربرنامج

أهداف برامج تمكين الجديدة

برامج تطوير سوق العمل 

برامج دعم 
التوظيف

إثـــــراء الخـــــبرة الدوليـــــة لـــــرواد الأعمـــــال 
.ةالبحرينيين عبر دعم البرامج الخارجي

العالميالأعمالرائدبرنامج

يين تـــوفير فرصـــة لتعزيـــز مهـــارات البحـــرين
وتسرـــيع تطـــورهم المهـــني مـــن خـــلال 

دة تجربة التـدريب الدوليـة مـع شركـات رائـ
.عالميًا

يالعالمالتدريببرنامج

دعم أجور الكوادر البحرينيـة مـن حـديثي
التخـــــرج والبـــــاحثين عـــــن عمـــــل لبـــــدء 
ــــاع  ــــي القط ــــوظيفي ف ــــارهم ال مس

.الخاص

البرنامج الوطني للتوظيف

لــى تحفـيز المؤسسـات لــز�دة اعتماديتهـا ع
بـاحثين الكوادر البحرينية من حديثي التخـرج وال

.عن عمل من خلال دعم الأجور

والوظــــــائف القيــــــاداتإعــــــدادبرنــــــامج

التنفيذية
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الشركات 
الجديدة 

الشركات 
القائمة

تعزيــــــــز ر�دة الأعمــــــــال 
وتمكـــــين المؤسســـــات 
الناشـــــئة مـــــن الازدهـــــار 

.والنمو

مشروعكابدأبرنامج

دعـــم رواد الأعمـــال فـــي مجـــال 
ـــل الأوليـــة ـــة فـــي المراح التقني

لمشـــاريعهم مـــن أجـــل تطـــوير 
أعمـــــــالهم والتوســـــــع فـــــــي 

.السوق

االتكنولوجيروادبرنامج

ـــز أداء المؤسســـات التجـــاري عـــبر  تعزي
تطــوير خطــة تعــافي شــاملة مصــممة

يـــق لتلبيـــة احتياجـــات المؤسســـة لتحق
.نمو مستدام

التجاريالأداءتحسينبرنامج

دعــــم رواد الأعمــــال الشــــباب 
فــــــــي مجــــــــالات الصــــــــناعات 
ــــــــــا  ــــــــــرة والتكنولوجي المبتك
ـــــــــــــــــلاق  والإعـــــــــــــــــلام لإط
ـــــــــــــى  مشـــــــــــــاريعهم الأول

.والتسويق لها

الشبابالروادبرنامج

برامج تنمية القطاع الخاص

البرامج 
تشــجيع المؤسســاتالمتخصصة

ـــــول  ـــــني الحل ـــــى تب عل
ــــة المتخصصــــ ة الرقمي

الـــــتي تتمـــــاشى مـــــع 
احتياجاتهــــــا بهــــــدف 

ها ز�دة كفاءة عمليات
اء التشـــغيلية والارتقـــ

بخــــــــدماتها ودعــــــــم 
.توسعها

لالتحوبرنامج
الرقمي 13 

ات تحفــيز المؤسســ
ـــــــــــل  ـــــــــــى تحوي عل
أفكــارهم المبتكــرة

ـــــى طـــــرق عمـــــل  إل
قائمـــــة مـــــن خـــــلال 
دعــــــــــم الأبحــــــــــاث 
ــــــاذج  ــــــوير النم وتط
الأوليــــة واختبارهـــــا 

.وإطلاقها

ارالابتكبرنامج 14

ن دعم المستثمري
ل الدوليين  فـي نقـ

عمليـــــاتهم إلـــــى 
ة البحـــرين بالشرـــاك

مــــــــــع مجلــــــــــس 
التنميــــــــــــــــــــــــــــــة 

.الاقتصادية

دعمبرنامج
رالاستثما

دعــــم رائــــدات الأعمــــال 
لــف البحرينيــات عــبر مخت

مراحــــــــل مســــــــيرتهن 
ــــة نحــــو النجــــاح  التنموي
ـــي  ـــو ف ـــار والنم والابتك
أعمـــــــــالهن الناشـــــــــئة 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــغيرة  والص

.والمتوسطة

ر�داتبرنامج 

أهداف برامج تمكين الجديدة
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المســــاهمة فــــي الارتقــــاء بأعمــــال 
ويع المؤسسات ودعمها لتحقيق تن
.اً مواردها والتوسع محلياً وعالمي

الأعمالنموبرنامج 12 11
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